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GRUPOPATIO

CULTURA QUE DEJA HUELLA

FORMANDO EQUIPOS QUE CONSTRUYAN CAMINOS PARA QUE LO IMPOSIBLE SE
VUELVA POSIBLE, SIN EXCUSAS, SIN JUSTIFICACIONES Y SIN LIMITES.

Felicitaciones por su participacion en el Programa de Autoliderazgo, enfocado
en potenciar el Accountability Personal y Organizacional como base de la
cultura de Grupo Patio.

El programa se realizo entre agosto y octubre de 2025, consté de 4.5 horas
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